
 
Die Stadtwerke Versmold sind ein expandierender Energieversorger  

aus der Region für die Region – Zuhause zwischen Osnabrück, Münster und Bielefeld. 
 Innovativ. Eigenständig. Kommunal.  

Mit rund 60 Mitarbeitenden versorgen wir mit unseren Tochterunternehmen etwa 
65.000 Bürgerinnen und Bürger mit Strom, Erdgas, Wasser und Wärme. 

Fairness, Vertrauen und Nachhaltigkeit sind die Basis unserer Unternehmenskultur.  
Wir stellen uns dem Wettbewerb und sehen ihn als reizvolle Herausforderung  

mit vielfältigen Chancen. 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit unbefristet 

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik  
oder Mitarbeiter mit vergleichbarer 

Qualifikation  
(m/w/d) aus dem handwerklich-technischen  

Bereich (Anlagenmechaniker)  
SPANNENDE AUFGABEN:

 

 Sie sind für die fachkundige Betreuung, Überwachung und Instandhaltung 
der wassertechnischen und ggfs. gastechnischen Anlagen der Stadtwerke 
verantwortlich 
 Sie übernehmen die Steuerung der Mess- und Regeltechnik der 
Trinkwasserversorgung 
 Neben regelmäßigen Instandhaltungsarbeiten und Reparaturen führen Sie 
Trinkwasseruntersuchungen gemäß der Trinkwasserverordnung durch 
 Sie sind in Ihrem Aufgabengebiet kompetenter Ansprechpartner (m/w/d) 
für Bau- und Dienstleistungsunternehmen sowie unsere Kunden 
 Sie führen Montagetätigkeiten bei Neubau- und Erschließungsarbeiten im 
Trinkwassernetz aus 
 Sie übernehmen die Montage von Gas- und Wasserzähleinrichtungen 

 
DAS BRINGEN SIE MIT:

 

 Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für 
Wasserversorgung / Wasserversorgungstechnik, Anlagenmechaniker für 
Sanitär und Heizungstechnik oder eine vergleichbare handwerklich-
technische Qualifikation 
 Sie bringen idealerweise Berufserfahrung und Kenntnisse im Bereich der 
Gas- und/oder Trinkwasserversorgung mit und haben die Motivation und 
Lernbereitschaft ggfs. fehlende Fähigkeiten mittels Schulungen zu 
erwerben und sich weiter zu entwickeln  
 Neben einer körperlichen Belastbarkeit bringen Sie ein allgemein 
technisches Verständnis und handwerkliches Geschick mit  
 Sie sind aufgeschlossen gegenüber digitalen Arbeitsmitteln und 
überzeugen durch Zuverlässigkeit sowie Ihr sicheres und 
dienstleistungsorientiertes Auftreten 
 Eine strukturierte, eigenverantwortliche und qualitätsbewusste 
Arbeitsweise gepaart mit einer Kommunikations- und Teamfähigkeit 
runden Ihr Profil ab 
 Der Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt 

  

DAS BIETEN WIR IHNEN: 
 

Eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit, 
ein kollegiales Betriebsklima, kurze Kommunikationswege, eine angemessene 

leistungsgerechte Vergütung nach TV-V, 
30 Urlaubstage, betriebliche Altersversorgung, flexibles Arbeitszeitmodell, individuelle Fort- 
und Weiterbildungsangebote, Leistungsprämie, sowie attraktive Zusatzleistungen wie z. B. 

Dienstradleasing und Vergünstigungen über Kooperationspartner.  

 

Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiederfinden, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung. Senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf 

und Zeugnisse) bis zum  
23.05.2024  

unter Angabe des Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung als PDF-Datei an:  
personal@stadtwerke-versmold.de 

 
 

Stadtwerke Versmold GmbH 

Nordfeldstraße 5 | 33775 Versmold 
Ansprechpartnerin: Frau Schnurr 

Telefon: 05423 9519-250 
www.stadtwerke-versmold.de 

 

 

mailto:personal@stadtwerke-versmold.de
http://www.stadtwerke-versmold.de/


 


